COMUNE DI MONTEDORO

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

DETERMINAZIONE DEL SINDACO
N. 4 DEL 12/ 02/2020

OGGETTO: ASSUNZIONE DELL’ ING. VINCENZO PIOMBINO - PROCEDURA
SELETTIVA PER CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
A TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE 16 ORE SETTIMANALI AI SENSI DELL'ART. 110
DEL D.LGS. 267/2000.

PREMESSO:

- CHE I’organizzazione dei servizi e degli uffici di questo Comune ¢ articolata in Servizi ed Uffici cui
sono preposti funzionari di categoria D:

- CHE l'art. 110 del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli EE.LL., D.Igs. n. 267/2000 stabilisce
al primo comma che “lo Statuto pud prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o
degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico 0. eccezionalmente e con deliberazione motivata. di diritto privato, fermi
restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire™;

- CHE a far data dal 30/09/2019 I’attuale Responsabile del Servizio Tecnico, Urbanistica, Lavori
Pubblici ed Edilizia Geom. Sciandra Rosario & collocato a riposo per raggiunti limiti di eta, si ¢ disposto
di procedere con il conferimento dell”incarico di Responsabile del Servizio Tecnico. Urbanistica. Lavori
Pubblici ed Edilizia a tempo determinato per |5 ore settimanali, ai sensi dell’art. 110 comma 2 del decreto
legislativo n. 267/2000(fuori dotazione organica):

CHE con deliberazione di Giunta comunale n. 33 del 25.11.2019 avente ad oggetto “Atto di indirizzo
per il conferimento di un incarico di Istruttore Direttivo Tecnico, Responsabile dell”Area Tecnica cat.

D1. mediante contratto a tempo determinato e parziale ex art. | 10. comma 1 d.lgs. 267/20007;
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CHE con determinazione n. 392 del 26.11.2019 ¢ stato approvato I’avviso e indetta la selezione di cui
sopra.

CHE il predetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Montedoro e all’Albo
Pretorio on line dal 28/11/2019 al 27/12/2019:

CHE con determina sindacale n.3 del 23/01/2020 ¢ stata nominata la commissione per la valutazione
delle domande presentate per il conferimento dell’incarico di titolare di P.O. dell’Ufficio Tecnico per
anni 1 (uno) a tempo parziale orizzontale 16 ore settimanali ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs. 267/2000.
CHE con verbale del 27/01/2020 ¢ stato dichiarato idoneo I’unico candidato che si & presentato al
colloquio orale;

CONSIDERATO, altresi, che, ai termini delle predette disposizioni regolamentari previste nell’Avviso,
il soggetto contraente viene individuato da parte del Sindaco, con proprio atto, sulla scorta dell’elenco di
candidati idonei all’uopo predisposto:

ATTESA la professionalita richiesta;

PRESO ATTO degli esiti della procedura attivata per la selezione;

VISTO in particolare gli specifici elementi di professionalita, competenza ed esperienza, emersi
dall’analisi del curriculum vitae dell’ing. Vincenzo Piombino. che dimostrano il possesso di requisiti tali
da garantire il maggiore livello di professionalita necessario allo svolgimento dell’incarico di
responsabilita dell’Ufficio Tecnico Comunale. indirizzo e controllo:

VISTO il comma 3 dell’art. 110 del TUEL, che limita la durata degli incarichi a contratto a quella del
mandato elettivo del Sindaco, che ha conferito I’incarico;

DATO ATTO che:

- le disposizioni legislative € regolamentari vigenti in materia consentono all”’ Amministrazione di operare
con un sistema di criteri generali per I'affidamento di che trattasi, per la valutazione delle caratteristiche
del destinatario dell’incarico in rapporto all’incarico da perseguire, in possessO’ delle competenze
predeterminate dall’Ente, relativamente al possesso del titolo di laurea ed esperienza lavorativa, ai fini
della sussistenza dei requisiti della particolare comprovata qualificazione professionale necessaria per il
conferimento dell’incarico:

- I'azione dell’ Amministrazione ¢ improntata al principio generale di imparzialita e di buon andamento
dell’azione amministrativa, in quanto il rapporto di ufficio, pur se caratterizzato dalla temporaneita
dell’incarico. deve essere connotata da specifiche garanzie. le quali presuppongano che esso sia regolato

in modo tale da assicurare la tendenziale continuita dell’azione amministrativa:
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- T'art. 110 TUEL fornisce al sindaco lo strumento per affidare incarichi intuitu personae, anche al di
fuori di un rapporto di dipendenza stabile e oltre le dotazioni organiche. 1l potere di nomina dei
responsabili dei servizi negli enti locali nel vigente sistema normativo si basa su un rapporto fiduciario
connotato dalla revocabilita della nomina, dalla sua rinnovabilita e dalla possibilita di conferimento
dell’incarico a soggetto estraneo all'’Amministrazione:
- la Corte dei Conti a Sezioni Riunite, con la deliberazione n. 14/2011, ha ritenuto che gli enti locali
possano applicare la detta norma in ragione della propria autonomia organizzativa, reperendo dirigenti e
responsabili di Settore al di fuori della dotazione organica “attraverso un peculiafe strumento gestionale
di grande flessibilita che, calibrato alle esigenze strutturali degli enti locali, appare funzionale soprattutto
agli enti di ridotte dimensioni™;
- questo Ente rientra tra i Comuni privi di qualifica dirigenziale e le funzioni di cui all’art.107, comma 2
e 3 del TUEL 267/2000, possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco a
responsabili degli uffici e dei servizi indipendentemente dalla loro qualifica;
DATO ATTO che ¢ con il Decreto Legge del 24 giugno 2016, n.113 dell'art.16 che dispone gli obblighi
di riduzione delle spese di personale, previste dal comma 557 della Legge 296/2006. non comprendono
pit la riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti:
ATTESO CHE:
- la nomina ¢ indispensabile per il corretto svolgimento delle funzioni essenziali dell’Ente;
- che ¢ stata espletata la pubblica selezione:
RITENUTO per tutto quanto sopra di conferire a partire dal 01.02.2020 I’incarico a contratto ex art.
110. comma 2. TUEL (extra dotazione organica) al predetto dell’ing. Vincenzo Piombino nato il
04/05/1965 a Canicatti (AG), per anni uno riconoscendogli un trattamento economico corrispondente a
n. 16 ore settimanali, cat. Giuridica — economica ___ oltre retribuzione di posizione organizzativa ¢
risultato, per come previsto dai vigenti CCNL;
TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
DETERMINA
Di procedere, per quanto in premessa specificato che qui si da per riportato.
1) all’assunzione atempo determinato a 16 ore - categoria giuridica ed economica D. dell’ing. Vincenzo
Piombino nato il 04/05/1965 a Canicatti (AG), per I’incarico ai sensi dell’art.110, comma 2 del

TUEL con decorrenza dal 01/02/2020 quale istruttore direttivo dell’Ufficio Tecnico. anche con



incarico di responsabile dell’Ufficio Tecnico di questo Ente, ai sensi dell’art. 110, comma 2, per anni

uno;

2) Di dare atto che il presente incarico ¢ a tempo determinato, a 16 ore settimanali, decorrera dalla
sottoscrizione del contratto di lavoro, dal 01.02.2020 e scadra alla conclusione del periodo indicato
salvo revoca e non potra essere trasformato in contratto a tempo indeterminato. Le mansioni del
profilo, sono quelle previste dall’allegato a) al CCNL 31/03/99, categoria D,

3) Di stabilire che nell’espletamento dell’incarico I"interessato dovra rispettare il segreto d’ufficio e la
riservatezza né potra svolgere contemporaneamente attivita lavorative che siano in contrasto con |
doveri di imparzialita assunti verso il Comune € di incompatibilita previsti dalla legge.

4) Di attribuire allo stesso incaricato, a partire dal 01.02.2020 le medesime funzioni previste per i
dipendenti di ruolo apicali di cui all"art. 107. comma 2 e 3, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000.
n. 267. nei limiti dell"attivita dei servizi precedentemente indicati in relazione agli obiettivi ed ai
programmi definiti dall’ Amministrazione adottati dalla Giunta Comunale per |’esercizio finanziario
di Bilancio. che verra rapportata agli effettivi mesi di lavoro;

5) Di demandare all’ufficio del personale paghe e stipendi per la sottoscrizione del contratto di lavoro
ed il trattamento economico che & riconosciuto in quello stabilito dalle norme contrattuali del
comparto Regioni / Autonomie locali in vigore al momento dell’assunzione, relativamente alla
posizione economica iniziale della qualifica come previsto dal vigente Contratto Collettivo nonché
I’attribuzione dell’indennita di responsabilita;

6) Di dare atto che:

a) b) I'incarico oggetto del presente decreto ¢ revocabile anche prima della scadenza del termine
suindicato, per: intervenuti mutamenti organizzativi del Comune, adottati con le forme e le
modalita previste dalla legge:

- impossibilita di prosecuzione dell’incarico

- accertamento specifico di risultati negativi dell’attivita del professionista

incaricato;
b) il rapporto & risolto di diritto nei casi previsti ¢) dall’art. 110 TUEL;
c) che al presente decreto si applica la legge n. 241/90 e s.m.i. in tema di provvedimenti in
autotutela:
d) di rinviare per quanto non previsto nel presente provvedimento. al Decreto [egislativo

165/2001 e s.m.i.. al Codice Civile ed al D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.;



7) Di trasmettere il presente Decreto all’ufficio messi per la notifica all’interessato e la pubblicazione
all’albo e sul sito internet dell’Ente per 15 giorni per opportuna pubblicita e notizia e la trasmissione
agli organi‘comunali competenti, all’Ufficio Personale per gli adempimenti connessi alla stipula del
contratto di lavoro e ogni ulteriore atto necessario per I’attuazione di dettaglio di quanto disposto in
attuazione delle norme di legge, all’Ufficio Ragioneria e Tributi, gestione paghe e stipendi, per gli
adempimenti consequenziali;

8) di stabilire che ci si riserva di apportare al presente provvedimento per rilevanti motivi di necessita
ed opportunita. modifiche, integrazioni e quant'altro al fine di rendere efficiente e funzionale la

gestione dei servizi in parola;

ILSINDACO

F.to Renzo Bufalino

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line il giorno 12.02.2020
¢ vi rimarra per giorni 15 consecutivi.

Montedoro. 12.02.2019

[l Messo Comunale

F.to Salvo



